L T
e

a v

Prot. n 1965/19 del 18/04/2019

AVVISO PER LA SELEZIONE D! UN CANDIDATO PER LA
REALIZZAZIONE DI N. 1 TIROCINIO DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO AL
LAVORO RETRIBUITO PRESSO LA FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTAVALDELSA.

Si rende noto che la Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (soggetto ospitante) indice una
selezione per I'attivazione di n. 1 tirocinio di inserimento o reinserimento al lavoro retribuito
nell'area dell’Alta Val d’Elsa al fine di incrementare le conoscenze di base necessarie per lo
svolgimento di attivita educativa e aggregativa rivolta a minori in carico ai servizi sociali.

La sede principale di lavoro sara presso gli spazi aggregativi deila Fondazione Territori Sociali
Altavaldelsa a Poggibonsi e Colle Val d’Elsa.

1) Progetto di attivita di studio e ricerca nell'ambito del quale sara attivato il tirocinio formativo
retribuito di cui in precedenza:
Il tirocinio retribuito sara attivato indicativamente a partire dai primi del mese di giugno 2019, si
svolgera prevalentemente presso la sede di Poggibonsi e la formazione impartita al tirocinante
riguardera le attivita come di seguito indicate:
e Supporto agli educatori nell’attivita di socializzazione ed educativa rivolta a minori in carico
ai servizi sociali ;
* Acquisizione di tecniche di lavoro di gruppo sviluppando competenze trasversali
nell’ambito sociale attraverso collaborazioni costanti con il referente del progetto e gli
assistenti sociali della FTSA .

2) Requisiti per la candidatura
| candidati devono essere in possesso dei titoli e requisiti di seguito specificatamente individuati:

* Diploma laurea o Diploma di laurea ad indirizzo umanistico, sociale, educativo,
psicologico, culturale;

* Non avere compiuto il 30esimo anno di eta alla data di attivazione del tirocinio;

* Non aver svolto tirocini formativi retribuiti presso la Fondazione Territori Sociali
Altavaldelsa;

¢ Essere iscritti nell’Elenco anagrafico dei disoccupati {ovvero vecchie liste di collocamento)
ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e successive modifiche e integrazioni, alla data di scadenza del
presente avviso, nonché essere iscritti a Garanzia Giovani, come neolaureati.

¢ |l tirocinante dovra possedere la residenza o il domicilio in Toscana.




3) Caratteristiche generali del tirocinio

Il tirocinio avra durata massima di sei mesi, con un impegno di 30 ore settimanali e con
articolazione oraria che sara stabilita nel progetto formativo. Al tirocinante sara attribuito un
rimborso spese pari a € 500,00 mensili al lordo delle ritenute.

4) Presentazione della domanda di attivazione del tirocinio formativo
La domanda di partecipazione alla selezione dovra contenere il proprio curriculum formativo in
formato europeo, redatto in lingua italiana, debitamente firmato in maniera leggibile e copia del
documento d'identita, a pena di inammissibilita.
La domanda dovra pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00 del giorno 15 maggio 2019,
termine perentorio a pena di non ammissione alla selezione, e deve essere presentata
esclusivamente attraverso un indirizzo di PEC se intestata al candidato, oppure mediante un
indirizzo email personale:

- la PEC o email dovra essere inviata all’'indirizzo PEC della FTSA ftsa.personale@pec.it;

5) Commissione ed elenco candidati

Un’apposita commissione valutera Fammissibilitd delle domande pervenute e redigera la
conseguente idoneita del candidato.

La Commissione si riunira entro dieci giorni lavorativi dalla data di scadenza dell’avviso e
approvera a maggioranza il candidato idoneo.

L’'Ufficio del Personale provvedera a comunicare al soggetto promotore ed al candidato I'esito
della Selezione.

La selezione in oggetto potra essere utilizzata anche per I'attivazione di ulteriori tirocini allinterno
della Fondazione.

6) Provvedimento del Dirigente

Prima dell’attivazione del tiracinio, il Responsabile competente provvedera all'individuazione del
tutor fra i dipendenti a tempo indeterminato della Fondazione e alla firma della convenzione e del
progetto formativo con il soggetto promotore (Centro per I'lmpiego di Poggibonsi) e con il
tirocinante secondo lo schema di convenzione e progetto formativo approvato dalla Regione
Toscana.

7) Informativa in materia di protezione dei dati personali

Si informa che, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, approvato con D.Lgs
n.196/2003 e della Direttiva per |'attuazione del Codice stesso, il trattamento dei dati personali
sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai candidati al tirocinio e ai tirocinanti competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del Codice.
L’utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalita la gestione delle procedure per
I'attivazione dei tirocini; detti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto con il tirocinante per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento dei dati @ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione; il mancato conferimento degli stessi non da
luogo alla attivazione del tirocinio.

La gestione dei dati & informatizzata e manuale.

| dati saranno trattati dal personale della Direzione interessata e comunicati ad altri uffici della
Fondazione competenti per la gestione del rapporto al momento dell’attivazione del tirocinio.




8) Disposizioni finali
La FTSA si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione al bando o di sospendere o di revocare o non procedere con I'attivazione del
tirocinio, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessitd o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.
Il presente Avviso & disponibile:

s presso 'Ufficio del Personale in via Piave 40, Poggibonsi

o all'indirizzo internet: www.ftsa.it;
Per informazioni:

e Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa — Ufficio del Personale — Tel 0577 917922




